
Rédacteur de la fiche :        


Résumé des actions menées : 
LE PARCOURS DE L’ELEVE
	En classe (dates, période, année) : différenciation, aménagements, PPRE, PAP …. 

	

	Dans l’école (dates, période, année) : Historique – par année : conseil de cycle , APC, stage réussite, rencontre de la famille : rdv,  équipe éducative …..

	

	En lien avec le RASED : historique (par année, date de la demande d’Aide, Prises en charges réalisées, réponses apportées)

	

	Hors de l’école : historique et type de suivi (par année - orthophonie, psychologue …) 

	



( L’exposé de la situation sera relaté sur une page afin de faciliter la lecture et l’exploitation du document.(

Date de la réunion : 


	IEN : 


	
	Enseignent référent : 
	

	CPC : 


	
	Médecin scolaire : 
	

	CPC ASH : 


	
	Directrice/ Directeur :
	

	Enseignant spécialisé « E » :


	
	Membre associé (préciser)
	

	Enseignant spécialisé « G » :


	
	Membre associé (préciser)
	

	Psychologue de l’EN : 


	
	Membre associé (préciser)
	


Propositions du pôle ressource : 


        
Fiche synthèse rédigée par : 
Sera présentée  à l’équipe par : 

POLE RESSOURCE – FICHE DE DEMANDE D’ANALYSE SITUATION


Circonscription de Vienne 2 





Ecole : 


Elève (s) :    						Date de naissance :	


Classe (s) : 						Nom enseignant(s) : 





Contexte : résumé de la situation : point d’appui, difficulté, inquiétude, questionnement, aide extérieure …








Demande formulée explicitement ? : …….





Q





FICHE TRANSMISE LE : 





REPONSE DU PÔLE RESSOURCE
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