Animation pédagogique « mettre en place un cahier de réussites » Alexandra Lamotte CPC G4

MODE D’EMPLOI DE LA DEMARCHE PORTFOLIO
Ce document a été réalisé pour vous aider, mais vous êtes entièrement libres d’adapter cette démarche en fonction de vos envies et de vos besoins.
1. Qu’est-ce que c’est ?

Un outil au service de la réussite des élèves. Un instrument de régulation de l’apprentissage.
Cahier de réussites/cahier de progrès/ classeur des savoirs : quelles différences ?

Cahier de réussites : l’apprenant choisit un document montrant ses réussites à partir d’objectifs qu’il s’était définis.
Cahier de progrès : l’apprenant montre l’évolution de son travail pour une même compétence.

Classeur des savoirs : classeur où sont présentées les traces collectives des différentes leçons.
Le plus important c’est que l’élève choisisse ses objectifs et les documents/activités qu’il placera dans son dossier/classeur portfolio.

Ce n’est pas un livret d’évaluation. 

Ce n’est pas une auto-évaluation dans le sens auto-correction.
2. Définir des objectifs 
· Quels objectifs ? Comment les choisir ? 
Il s’agit dans un premier temps de présenter tous les objectifs à travailler au cours de l’année. 

Les élèves et l’enseignant vont alors définir  des objectifs communs à la classe. Puis chaque élève  définira des objectifs individuels, il déterminera ce qu’il veut améliorer.
L’idéal est de garder une trace de ces buts individuels et communs affichés au mur dans la classe. On peut envisager d’afficher un panneau avec une photo de classe des élèves. Chaque élève a une bulle dans laquelle est écrit l’objectif individuel qu’il a choisi de travailler.

Ces objectifs sont formulés sous la forme « je suis capable de … »
Il peut s’agir de compétences très larges ou plus précises dans les différents champs disciplinaires des nouveaux programmes. Mais les élèves peuvent aussi choisir des objectifs transversaux, méthodologiques…

Dans les vidéos, on voit par exemple comme objectif commun « d’améliorer le travail en groupe », « améliorer la rédaction d’un texte autonome ».

On voit comme objectif individuel « améliorer son écriture », «  lire seul devant un public un texte de manière audible et compréhensible », « améliorer son orthographe, en particulier les accords dans les groupes nominaux »….

· A quelle fréquence ?
Pour les objectifs communs : 2 ou  3 fois par an : une fois en septembre pour déterminer les objectifs de la première période et en janvier pour faire le bilan et déterminer de nouveaux objectifs pour la deuxième période, éventuellement en avril pour la dernière partie de l’année.
Pour les objectifs individuels on peut demander que le portfolio montre des travaux pour chaque discipline. 
	Champs disciplinaires
	Fréquence  de détermination des objectifs

	Français
	3 fois par an :

· En septembre pour définir le but initial

· En décembre  pour faire le bilan et définir un nouveau but

· En avril pour faire le bilan et définir un nouveau but

· En juin bilan final

	Mathématiques
	3 fois par an comme en français

	Education physique et sportive
	1 document /activité/ performance 

	Langue vivante
	1 document/performance 

	Sciences expérimentales
	1 document/ expérience

	Pratiques artistiques et historie des arts
	1 document/production

	Histoire géographie éducation civique
	1 document /production


3. A la fin de la période, choix du document
A chaque fin de période, chaque élève choisit ce qu’il va mettre dans son portfolio et doit justifier ses choix. 
Au début, les enfants choisissent un travail parce qu’ils l’ont bien aimé. Mais plus tard ils le choisissent pour montrer les progrès qu’ils ont faits ou parce qu’ils en sont fiers, parce qu’ils ont appris quelque chose, parce que cela représentait un défi…

Les élèves  peuvent se présenter leurs travaux 2 par 2. Les enfants discutent entre eux de  leur production : ils expliquent en quoi la production montre que l’élève a atteint son objectif. Cela renforce leur confiance en eux. Ensemble, les élèves doivent élaborer une liste de critères qui leur permettront de juger le travail des uns et des autres.
 L’enseignant voit également avec l’élève  ce qui a été amélioré et lui demande d’expliquer à quoi on voit les progrès. « As-tu accompli tous tes objectifs ? », « As-tu été trop ambitieux ? » « Peux-tu me montrer … »
Exemple d’un enfant en lecture à partir d’une vidéo :

Il dit qu’au début il a besoin de l’aide de l’enseignant pour lire, il hésite, il ne regarde pas le public alors qu’au cours de l’année, il arrive à lire tout seul  en tenant le papier plus bas pour regarder le public, il a parlé plus vite et plus clairement. 

4. Soirée portfolio

Il est important ensuite d’organiser une soirée portfolio où les parents viennent dans la classe et s’installent avec leur enfant pour qu’il leur présente le portfolio. Deux modalités sont envisageables : une soirée avec tous les parents dans une salle et chaque enfant montre ses progrès ou un rdv par famille où l’enfant et l’enseignant montrent les progrès de l’enfant. 
Les preuves que l’enfant a choisies pour mettre dans son dossier peuvent être sous différentes formes (fiche de travail, photo, projet en 3D, vidéo pour des prestations orales…)
5. Avantages

Le portfolio développe la confiance en soi, il responsabilise les apprenants. Il  leur permet d’apprendre sur eux-mêmes, sur la manière dont ils apprennent. Ils savent où ils en sont et ce qu’ils doivent améliorer. Cela permet de valoriser les progrès même des élèves les plus en difficultés.
Exemple : « je sais où j’en suis et je sais comment m’améliorer »

6. Difficultés :
« Au début c’était difficile d’intégrer le portfolio, il fallait savoir quoi mettre dedans. Aujourd’hui il est intégré au travail de tous les jours. Chaque élève compose ce qu’il veut travailler à partir d’un plan annuel de travail. » témoignage 
POUR VOUS AIDER DANS LA MISE EN PLACE DU CAHIER DE REUSSITES

Extraits d’interview d’enseignants : 

1. Parmi mes élèves, certains ont été surpris par le volume de ce qu’ils savaient déjà et c’est le portfolio qui leur a permis de s’en apercevoir. Grâce à celui-ci, des enfants de 8 et 9 ans ont pu exprimer ce qu’ils pouvaient ou ce qu’ils ne pouvaient pas faire
2. Grâce au portfolio, il est possible d’adopter une approche de l’apprentissage qui tient compte du rythme et des aptitudes d’apprentissage de chaque apprenant. Chaque élève peut réussir. Je ne suis plus la seule personne de la classe à être responsable de l’évaluation. Mes élèves apprennent à être plus responsables des résultats de leur travail. Mon rôle est de les aider à apprendre.

Pistes de réflexion pour vous aider  à mettre en place le cahier de réussites dans votre classe : 

Côté enseignant : REFLECHIR

Définissez vos principaux objectifs d’enseignement sous l’angle des compétences que vous souhaitez que vos élèves acquièrent. Que souhaiteriez-vous qu’ils incluent dans leur dossier pour montrer qu’ils ont réalisé leurs objectifs? Prenez note des résultats sous forme d’un simple tableau du style suivant:

OBJECTIFS/
COMPÉTENCES



DOSSIER

………………………………


……………………………………

……………………………….


………………………………….…

Comparez vos objectifs à ceux des enseignants des projets pilotes du PEL
Les enseignants qui ont participé aux projets pilotes ont déclaré qu’ils souhaitaient:

• aider leurs élèves à réfléchir sur les apprentissages ;

• enseigner à leurs élèves la pratique de l’auto-évaluation;

• accroître la motivation de leurs élèves;

• aider les élèves à se rendre compte de ce qu’ils peuvent déjà faire et à décider pour

eux-mêmes ce qu’ils souhaitent réaliser;

• déterminer des objectifs d’apprentissage réalisables à court terme;

• aider les élèves à prendre des initiatives;

• explorer les diverses manières d’évaluer les progrès des élèves;

• montrer aux élèves comment rassembler et présenter des justificatifs de ce qu’ils ont appris;

• soutenir le développement de l’autonomie des apprenants;

• apprendre de nouvelles choses et améliorer leurs compétences professionnelles.

Cochez les objectifs que vous partagez et classez-les par ordre de priorité. Prenez des notes pour justifier ce classement.

Pistes de réflexion pour faire réfléchir vos élèves sur leur apprentissage : motivation, réflexion et apprendre à apprendre

5 questions à poser aux élèves : 

• Qu’apprenons-nous?

• Pourquoi?

• Comment?

• Dans quelle mesure notre apprentissage est-il une réussite?

• Quelle est l’étape suivante?
L’organisation du travail par paires et en groupes appropriés joue un rôle essentiel dans le développement de la capacité de réflexion des apprenants.

Avec les élèves, demander les activités qu’ils préfèrent, quelles sont celles qu’ils considèrent les plus efficaces.

On peut demander à chaque groupe de 2 de préparer un exercice pour les camarades de la classe. Ils peuvent rédiger 5 énoncés vrais ou faux ou 5 questions de compréhension à partir d’un texte que toute la classe aura lu. Les élèves pourraient constituer une banque d’activités ‘apprentissage. Les exercices pourraient être catégorisés selon la compétence ou le niveau  et rangés pour être facilement accessibles aux apprenants.

Lorsqu’on fait un exercice d’un manuel on peut au préalable demander aux élèves quelle compétence est visée.

Évaluation de l’apprentissage par l’ensemble de la classe

A la fin d’une phase spécifique d’apprentissage (dans les établissements scolaires en fin de trimestre notamment), demandez à la classe entière d’évaluer la manière dont les élèves ont travaillé et ce qu’ils ont appris. Utilisez le tableau suivant pour stimuler leur réflexion:

A propos de mon apprentissage 


à propos du cours

+ j’ai appris ….




Je préfère …

Je peux ….




La chose la plus intéressante ….

Je suis douée en ….

- je ne suis pas parvenue à ….


Je n’aime pas ….

  J’ai du mal à … 




La chose la plus ennuyeuse….

